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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 927 

6 Ιουλίου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του δήμου Θερμαϊκού Νομού Θεσσαλονίκης 1 
Απαγόρευση κυνηγίου ορισμένου χρόνου στην περιο¬ 
χή Κρασονέρι Καραγιάννη Πηγάδια Δ.Δ. Ολυμπιά¬ 
δας Δήμου Σταγείρων-Ακάνθου Ν. Χαλκιδικής. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 27711 (1) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Θερμαϊκού Νομού Θεσσαλονίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 12 του ν. 1188/1981, 
«Περί κυρώσεωςτου Κωδικός, περί καταστάσεως προσω¬ 
πικού οργανισμών εσωτερικής υπηρεσίας» όπως ισχύουν 
με το άρθρ. 36 παρ. 1 ν. 832/1989 και το άρθρ. 8 ν. 2307/ 
1995. 

β. Τις διατάξεις των άρθρων 19,20,34,35,36 και 38 του 
ν. 2190 /1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επι¬ 
λογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως 
ισχύουν. 

γ. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α ν. 1558/1985, « Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά Όργανα»όπως κωδικοποιήθηκε και 
ισχύει με το άρθρο 90 π.δ/τος 63/2005 ΦΕΚ Α' 98. 

δ. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 2081/1985 με το 
οποίο προστίθεται το άρθρο 29Α στο ν. 1558/1985 « Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

ε. Τις διατάξεις του π.δ. 347/2003 «Καθορισμός προσό¬ 
ντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα». 

στ. Τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 1416/1984. 

ζ. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παράγρ. 12 του ν. 
2503/1997. 

η. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Θερμαϊκού που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 846/ 
Β/1999. 

θ. Την υπ’ αριθμ. 179/2005 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Θερμαϊκού που αφορά την τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου. 


ι. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλ- 
λήλωνΟ.Τ.Α. Ν. Θεσσαλονίκης (πληνδήμου Θεσ/νίκης) που 
διατυπώθηκε στο υπ’ αριθμ. 3/7.6.2005 πρακτικό. 

ια. Την υπ’ αριθμ. 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1032/Β/ 
22.8.2000) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας όπως αναδημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 1339/τ.Β'/6.11.2000, τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε με την υπ’ αριθμ. 7427/19.8.2004 (ΦΕΚ 1293/Β/ 
23.8.2004) απόφασή μας «περί ορισμού εισηγητών και με¬ 
ταβίβαση εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γενικού 
Γραμματέα» αποφάσεων, εγγράφων και άλλων πράξεων 
στο Γενικό Διευθυντή, Διευθυντές και Προϊσταμένους 
Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων των Υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Θερμαϊκού κατά τα οριζόμενα στην αριθ. 
179/2005 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Θερμαϊ¬ 
κού και την αριθ. 3/2005 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Θεσσαλονίκης 
(πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), ο οποίος έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΓΕΝΙΚΑ 

1. Για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία της Δημο¬ 
τικής Διοίκησης, είναι απαραίτητη η οργάνωση αυτής σε 
κατάλληλο λειτουργικό σχήμα. 

2. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) κα¬ 
θορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών, οι αρ¬ 
μοδιότητες τους και οι θέσεις του προσωπικού κατά κα¬ 
τηγορία και κλάδο. Σημειωτέον βέβαια ότι τα ανωτέρω γί¬ 
νονται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου. 

3. Στην επιδίωξη αυτών των στόχων συντάσσεται ο πα¬ 
ρών Οργανισμός, ο οποίος τροποποιεί τον ήδη ισχύοντα 
(ΦΕΚ846Β/1999). 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Οι Δημοτικές Υπηρεσίες συγκροτούνται σε Διοικητι- 
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κές Μονάδες, τις Διευθύνσεις, τα Τμήματα και τα Γρα¬ 
φεία, που εξυπηρετούν ανάλογες δραστηριότητες. 

2. Πλην αυτών δημιουργούνται και τα Αυτοτελή Γρα¬ 
φεία, ειδικής αποστολής και ρόλου μη υπαγόμενα στις Δι¬ 
ευθύνσεις. 

3. Η διάρθρωση των Δημοτικών Υπηρεσιών αναλυτικά, 
έχει ως κατωτέρω: 

α. Γ ραφείο Γ ενικού Γ ραμματέα 

β. Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

1) Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

α) Γ ραφείο Διοίκησης και Προσωπικού 
β) Γ ραφείο Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων 
γ) Γ ραφείο Μηχανοργάνωσης και Πληροφορικής 

2) Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 
α) Γ ραφείο Ταμιακής Υπηρεσίας 

β) Γ ραφείο Εσόδων, Διαχείρισης Δημοτικής Περιου¬ 
σίας και Χορήγησης Αδειών Καταστημάτων 
γ) Γ ραφείο Λογιστηρίου, Μισθοδοσίας και Διαχείρισης 
Δαπανών 

δ) Γ ραφείο Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού 

3) Τμήμα Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) 

γ. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

1) Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών 

α) Γ ραφείο Μελετών, Έργων και Προμηθειών 
β) Γραφείο Κτηματολογίου, Πολεοδομικών και Κυκλο- 
φοριακών Θεμάτων 

2) Τμήμα Περιβάλλοντος και Καθαριότητας 

α) Γ ραφείο Προστασίας Περιβάλλοντος, Καθαριότητας 
και Δημόσιας Υγείας. 

β) Γ ραφείο Συντήρησης Οχημάτων, Μηχανημάτων και 
Σημάνσεων 
γ) Γ ραφείο Πρασίνου 
δ. Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας 

1) Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

2) Τμήμα Αστυνόμευσης 
ε. Αυτοτελή Γ ραφεία 

1) Γ ραφείο Δημάρχου 

2) Γ ραφείο Τ ύπου, Δημοσίων Σχέσεων και Ενημέρωσης 

3) Γ ραφείο Νομικής Υποστήριξης 

4) Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Αρμοδιότητες Γ ενικού Γ ραμματέα 

• Εκτελεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από την 
ισχύουσα νομοθεσία, οργανώνει και συντονίζει τις δρα¬ 
στηριότητες των υπηρεσιών, ώστε να εξασφαλίζεται η 
αποτελεσματικότητα και η αποδοτικότητα της λειτουρ¬ 
γίας τους, για την επίτευξη των στόχων, που θέτουν τα αι¬ 
ρετά όργανα του Δήμου. 

• Προΐσταταιτων υπηρεσιών του Δήμου και προσυπο¬ 
γράφει τα υπό του Δημάρχου υπογραφόμενα έγγραφα. 

• Μεριμνά για την σύνταξη των αποφάσεων του Δη¬ 
μάρχου, καθώς και για το χειρισμό της αλληλογραφίας 
του Δήμου, που δεν σχετίζεται με τις αρμοδιότητες των 
Διευθύνσεων. 

2. Αρμοδιότητες Αυτοτελών Γ ραφείων 
α. Γ ραφείο Δημάρχου 

• Τήρηση αρχείου αποφάσεων, νόμων, π.δ., εγκυκλίων 
διαταγών και εισερχομένων - εξερχομένων εγγράφων. 

• Διεκπεραίωση -αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλο¬ 
γραφίας και αποφάσεων Δημάρχου. 


• Τήρηση ημερολογίου υποχρεώσεων, συναντήσεων, 
επισκέψεων Δημάρχου. 

• Εφαρμογή προγράμματος, καταγραφή παραπόνων, 
παρατηρήσεων, σύνταξη θεμάτων συνεργασίας με πολί¬ 
τες και υπηρεσιακούς παράγοντες. 

• Προγραμματισμός υπηρεσιακών -κοινωνικών υπο¬ 
χρεώσεων του Δημάρχου, ως και συντονισμός αυτών. 

• Παροχή πάσης φύσεως πληροφοριών προς τους Δη¬ 
μότες, που απευθύνονται στο Δήμαρχο και παρέμβασης 
στις Δημοτικές Υπηρεσίες για την αντιμετώπιση θεμάτων 
-προβλημάτων. 

β. Γ ραφείο Τύπου, Δημοσίων Σχέσεων και Ενημέρωσης 

• Προβολή των δραστηριοτήτων του Δήμου, ενημέρω¬ 
ση των δημοτών, οργάνωση συνεντεύξεων τύπου, ανά¬ 
πτυξη σχέσεων με υπηρεσίες, οργανισμούς, φυσικά πρό¬ 
σωπα. 

• Οργάνωση τελετών, εορτών, δεξιώσεων, κατάρτιση 
προγραμμάτων, διανομή προσκλήσεων, προγραμμάτων 
εκδηλώσεων κλπ. 

• Προμήθεια ημερησίου και περιοδικού τύπου, εντύ¬ 
πων και βιβλίων προς ενημέρωση του Δημάρχου και των 
Δημοτικών Υπηρεσιών, τήρηση αρχείου εντύπων και δη¬ 
μοσιευμάτων. 

• Επιμέλεια σύνταξης και έκδοσης ενημερωτικών φυλ¬ 
λαδίων και δελτίων, έκδοση ανακοινώσεων και ειδήσεων 
που αφορούν στο Δήμο. 

• Τήρηση καταστάσεων με τίτλους και διευθύνσεις ορ¬ 
γανώσεων, φορέων, συλλόγων, σωματείων και φυσικών 
προσώπων. 

γ. Γ ραφείο Νομικής Υποστήριξης 

• Τήρηση πρωτοκόλλου δικαστικών εγγράφων και βι¬ 
βλίου πορείας των δικαστικών υποθέσεων. 

• Τήρηση αρχείου εγκυκλίων, γνωμοδοτήσεων, νομο¬ 
λογίας αρμοδιότητάς του. 

• Παροχή νομικής υποστήριξης προς τις Δημοτικές 
Υπηρεσίες και τα Δημοτικά Νομικά Πρόσωπα. 

• Νομική προστασία της δημοτικής περιουσίας και της 
των νομικών προσώπων. 

• Νομική επεξεργασία των διακηρύξεων, δημοπρασιών 
και προγραμματικών συμβάσεων του Δήμου. 

• Σύνταξη σχεδίων συμβολαίων με νομικά ή φυσικά 
πρόσωπα, σχετικά με αγορές, πωλήσεις, μισθώσεις, εκμι¬ 
σθώσεις και έλεγχος των σχετικών τίτλων ιδιοκτησίας. 

• Παράσταση ενώπιον των αρμοδίων Δικαστικών και Δι¬ 
οικητικών αρχών προς υποστήριξη δημοτικών υποθέσεων 
ή των νομικών τους προσώπων. 

• Παροχή νομικών συμβουλών και γνωμοδοτήσεων 

• Επιμέλεια υποθέσεων κληρονομιών, κληροδοσιών 
και δωρεών κινητών και ακινήτων πραγμάτων. 

δ. Γ ραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

Προγραμματισμός της Τοπικής Ανάπτυξης και Δημοτι¬ 
κής Δράσης 

• Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση των εξελίξεων 
στην περιοχή του Δήμου και τεκμηρίωσή τους μέσω της 
συγκέντρωσης στατιστικών στοιχείων και δεικτών, που 
περιγράφουν την οικονομική, περιβαλλοντική, κοινωνική, 
πολιτιστική κ.λπ. κατάστασή της. 

• Συγκέντρωση πληροφοριών από το εξωτερικό περι¬ 
βάλλον του Δήμου, που επηρεάζουν τις δραστηριότητές 
του (π.χ. πλαίσια του εθνικού, περιφερειακού και νομαρ¬ 
χιακού προγραμματισμού, χρηματοδοτήσεις, προγράμ¬ 
ματα φορέων). 

• Φροντίδα για τη συγκέντρωση μελετών και τεχνογνω¬ 
σίας, που είναι δυνατόν να βοηθήσουν τις επιδιώξεις του 
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Δήμου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, έρευνες, 
ειδικές μελέτες). 

• Εισηγήσεις προς τα αιρετά όργανα, για την οργάνω¬ 
ση των διαδικασιών στρατηγικού/ επιχειρησιακού προ¬ 
γραμματισμού του Δήμου. 

• Υποστήριξη των διαδικασιών σύνταξης των μεσοπρό¬ 
θεσμων και ετήσιων προγραμμάτων του Δήμου και υπο¬ 
στήριξη της λειτουργίας του Δήμου, ως φορέα προγραμ¬ 
ματισμού, στο πλαίσιο της διαδικασίας του αναπτυξιακού 
προγραμματισμού της Χώρας. 

• Υποστήριξη των διαδικασιών προώθησης της υλοποί¬ 
ησης, παρακολούθησης της εφαρμογής, αξιολόγησης 
και αναθεώρησης των μεσοπρόθεσμων και ετήσιων προ¬ 
γραμμάτων του Δήμου. 

• Διερεύνηση των πηγών χρηματοδότησης και διατύ¬ 
πωση προτάσεων για την εξεύρεση πόρων. 

• Συνεργασία με τους ειδικούς συνεργάτες, τους προϊ¬ 
σταμένους και τα επιστημονικά στελέχη του Δήμου και 
από κοινού διατύπωση εισηγήσεων. 

• Συγκέντρωση του σχετικού υλικού, που απαιτείται για 
την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων. 

• Συνεργασία με τις υπηρεσίες της Ν.Α., της Τ.Ε.Δ.Κ., 
της Περιφέρειας, των Κεντρικών Φορέων, καθώς και με 
τους φορείς διαδημοτικής συνεργασίας. 

Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης 

• Ενημέρωση της Δημοτικής αρχής για τα προγράμμα¬ 
τα της Ε.Ε., που ενδιαφέρουντο Δήμο και υποστήριξη των 
αρμόδιων υπηρεσιών στο σχεδίασμά, υλοποίηση και αξιο¬ 
λόγηση σχετικών ενεργειών. 

• Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής του Δήμου σε συγκε¬ 
κριμένα προγράμματα και παρακολούθηση της υλοποίη¬ 
σής τους. 

• Αναζήτηση συνεργασιών, στο εσωτερικό και εξωτερι¬ 
κό, για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέ¬ 
ρουν τα προγράμματα. 

• Πληροφόρηση για τις ευρωπαϊκές εξελίξεις, που 
αφορούν την τοπική αυτοδιοίκηση. 

• Ενημέρωση επί των Κοινοτικών ζητημάτων. 

Τουριστική Ανάπτυξη 

• Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων, που αφο¬ 
ρούν την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στο Δήμο. 

• Εισηγήσεις και προγράμματα παρέμβασης του Δή¬ 
μου, για παροχή τουριστικών υπηρεσιών, ως και παρακο¬ 
λούθηση της υλοποίησης αυτών. 

• Συνεργασία και συντονισμός με τους αρμόδιους φο- 
ρείςτουρισμού, ενώσεις ξενοδόχων κ.α. επαγγελματικών 
φορέων, καθώς και με κάθε φορέα ή άτομο που δραστη¬ 
ριοποιείται στον τουρισμό. 

Αγροτική -Αλιευτική Ανάπτυξη 

• Προτάσεις προς τις αρμόδιες υπηρεσίες, για την εκ¬ 
πόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και την υλοποίηση 
προγραμμάτων, για την αγροτική-αλιευτική ανάπτυξη της 
περιοχής του Δήμου. 

• Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρωση/ 
πληροφόρηση των αγροτών-αλιέων, σε θέματα γεωπο¬ 
νίας και αλιείας. 

• Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρ¬ 
τιση των Νομαρχιακών προγραμμάτων αγροτικής ανά¬ 
πτυξης και αλιείας, ως και παρακολούθηση των εφαρμο- 
ζομένων μέτρων. 

• Συνεργασία μετά αρμόδια τμήματα της Ν.Α. και συμ¬ 
μετοχή σε προγράμματα ενημέρωσης, για την ανάπτυξη 
νέων βιολογικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμ¬ 


μάτων αναδιάρθρωσης και την προστασία των περιοχών 
γης υψηλής παραγωγικότητας. 

• Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α., της Περιφέ¬ 
ρειας και του Κράτους, για την ισόρροπη ανάπτυξη της 
γεωργικής βιομηχανίας ως και την ενημέρωση για την τή¬ 
ρηση των περιβαλλοντικών όρων λειτουργίας. 

• Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλ¬ 
λων έργων υποδομής (υδραυλικών-εγγειοβελτιωτικών) 
και υποβολή σχετικών προτάσεων στις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού 

• Υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών φορέων 
του (Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και Δημοτι¬ 
κών Επιχειρήσεων), σε θέματα οργάνωσης, στελέχωσης, 
διοίκησης και λειτουργίας. 

• Σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση προγραμμά¬ 
των επιμόρφωσης του προσωπικού του Δήμου, καθώς και 
οργάνωση προγραμμάτων ενημέρωσης των αιρετών ορ¬ 
γάνων. 

• Μέριμνα για την διεύρυνση των γνώσεων και την εξει- 
δίκευση των υπαλλήλων στο αντικείμενο της εργασίας 
τους. 

Κοινωνική Πολιτική-Πολιτισμός 

• Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων, που αφο¬ 
ρούν στην υφιστάμενη κατάσταση στο Δήμο, σε ζητήμα¬ 
τα κοινωνικής πολιτικής, πρόνοιας, υγείας, παιδείας και 
πολιτισμού. 

• Συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων, που αφο¬ 
ρούν στην υφιστάμενη κατάσταση ατόμων του Δήμου, 
που ανήκουν σε διάφορες κοινωνικές ομάδες (νέοι, ηλι¬ 
κιωμένοι, γυναίκες, κ.λπ). 

• Παρακολούθηση της ποιότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών πρόνοιας, υγείας, παιδείας, πολιτισμού προς 
τους δημότες, είτε μέσω των Νομικών Προσώπωντου Δή¬ 
μου, είτε μέσω άλλων τοπικών φορέων. 

• Συνεργασία με τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου, που 
ασκούν αρμοδιότητες Κοινωνικής και Πολιτιστικής Πολι¬ 
τικής. 

• Υποβολή προτάσεων σε εθνικά προγράμματα και 
προγράμματα της Ε.Ε, ως και παρακολούθηση -αξιολό¬ 
γηση της υλοποίησής τους. 

• Μελέτες-έρευνες κοινωνικού και πολιτιστικού περιε¬ 
χομένου. 

• Ανάπτυξη συνεργασιών και συντονισμού με άλλους 
φορείς, με σκοπότη δημιουργία ενιαίας αντίληψης για τις 
ανάγκες και τα προβλήματα κοινωνικού και πολιτιστικού 
χαρακτήρα. Συντονισμένη αντιμετώπιση. 

• Σχεδιασμός - υλοποίηση προγραμμάτων με στόχους: 
τη διάσωση και διάδοση της πολιτιστικής κληρονομιάς, 
την προώθηση της συνεργασίας και της ανταλλαγής 
εμπειριώντων νέων με αυτούς της Ευρώπης και την διορ¬ 
γάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 

Αθλητισμός 

• Οργάνωση-λειτουργία κάθε μορφής αθλητικών εκδη¬ 
λώσεων (ποδοσφαίρου, καλαθοσφαίρισης, κολύμβησης 
κ.λπ.), προγραμμάτων μαζικού αθλητισμού για όλες τις 
ηλικίες, για παιδιά με ειδικές ανάγκες, για την ανεύρεση 
ταλέντων, καθώς και ειδικών προγραμμάτων αθλητικής 
παιδείας (παιδί και θάλασσα, αθλητισμός και γυναίκα, 
αθλητισμός και τρίτη ηλικία κ.λπ.). 

• Έρευνα για τα γενικά προβλήματα που σχετίζονται με 
τον αθλητισμό και εισήγηση λύσεων. 

• Καταγραφή και αξιολόγηση των υπαρχόντων αθλητι- 
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κών χώρων-εγκαταστάσεων, μέριμνα για την καλή λει¬ 
τουργία τους και την βελτίωση της αθλητικής υποδομής. 

• Επικοινωνία με ομοσπονδίες, ομίλους και γενικότερα 
με φορείς που σχετίζονται με τον αθλητισμό. 

3. Αρμοδιότητες Διευθύνσεων 

α. Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

1) Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

α) Γραφείο Διοίκησης και Προσωπικού 

Πρωτόκολλο -Αρχείο 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εισερχομένων στο Δήμο εγγράφων. Διανομή των 
εγγράφων στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

• Τήρηση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε 
είδους εξερχομένων από το Δήμο εγγράφων. Διεκπεραί¬ 
ωση /αποστολή των εγγράφων αυτών στους αποδέκτες. 

• Τήρηση ενεργών και ιστορικών αρχείων εγγράφων 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Τήρηση του γενικού 
αρχείου του Δήμου. 

• Παροχή γραμματειακών υπηρεσιών. Χειρισμός του 
μηχανογραφικού εξοπλισμού που είναι αναγκαίος για την 
αποδοτική εκτέλεση των δραστηριοτήτων του τμήματος. 

• Παροχή κάθε είδους δακτυλογράφησης και γραμμα¬ 
τειακής υποστήριξης προς τις διάφορες υπηρεσιακές μο¬ 
νάδες. 

• Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών λει¬ 
τουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των υπηρεσιώντου 
Δήμου (τέλεξ, φαξ, καθαριότητα κτιρίων, γραφείων, λει¬ 
τουργία κυλικείων, φωτοαντιγραφήσεις, εξωτερικές και 
εσωτερικές εργασίες διακίνησης αλληλογραφίας και εγ¬ 
γράφων, ανάρτηση των αποφάσεων του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου καθώς και των ανακοινώσεων του Δήμου κ.λπ.). 
Για τον σκοπό αυτό αξιοποιούνται διοικητικοί υπάλληλοι, 
κλητήρες, φύλακες, καθαρίστριες κ.λπ. στους οποίους κα- 
τανέμονται συγκεκριμένες αρμοδιότητες. 

Προσωπικό 

• Φροντίδα για τη συγκέντρωση των διατάξεων της νο¬ 
μοθεσίας και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμί¬ 
σεων της Πολιτείας στα θέματα του προσωπικού, οποι¬ 
οσδήποτε σχέσης εργασίας, του Δήμου. 

• Διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν την πρό¬ 
σληψη, απόλυση, προαγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση, 
μετακίνηση, απόσπαση, μετάταξη κ.λπ. του προσωπικού 
του Δήμου με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, σύμφωνα με 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

• Διαχείριση των διαδικασιών ελέγχου παρουσίας, πα¬ 
ροχής αδειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού δι¬ 
καίου στο προσωπικό του Δήμου, με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατά- 
ξεις. 

• Τήρηση των μητρώων και φακέλων του προσωπικού 
του Δήμου, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, με τη συ¬ 
γκέντρωση και καταγραφή των κάθε είδους μεταβολώντης 
οικογενειακής, υπηρεσιακής και ατομικής κατάστασης 
(προσόντα, οικογενειακή κατάσταση, υπηρεσιακή εξέλιξη, 
απόδοση, αμοιβές, ποινές, άδειες, απουσίες κ.λπ.). 

• Τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης, καταγρα¬ 
φής των πληροφοριών που έχουν σχέση με τον καθορι¬ 
σμό των κάθε φύσεως αμοιβών και παροχών προς το προ¬ 
σωπικό οποιοσδήποτε εργασιακής σχέσης του Δήμου. 

• Παροχή κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών ή 
γραπτών (πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λπ.) προς το προ¬ 
σωπικό του Δήμου που αφορούν την υπηρεσιακή του κα¬ 
τάσταση. 


• Παρακολούθηση των μεταβολών της οργανωτικής 
κατάστασης και στελέχωσης των υπηρεσιών του Δήμου. 
Παρακολούθηση της κατανομής των θέσεων εργασίας 
στις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

Δημοτολόγιο -Ιθαγένεια 

• Σύνταξη, ενημέρωση και τήρηση των βιβλίων του δη¬ 
μοτολογίου και πληθυσμού. 

• Τήρηση για κάθε οικογένεια, ιδιαίτερο φάκελο μετά 
σχετικά δικαιολογητικά και αρχείο αποφάσεων μεταβο¬ 
λών στα δημοτολόγια (μεταδημοτεύσεις, διορθώσεις ηλι¬ 
κιών, διαγραφές λόγω θανάτου, εγγραφή αδήλωτων εξώ¬ 
γαμων κ.λπ.). 

• Έκδοση πιστοποιητικών προσωπικής, οικογενειακής 
κατάστασης και ταυτοπροσωπίας των δημοτών. 

• Πολιτογραφήσεις αλλοδαπών με αίτηση και δήλωση 
στα τηρούμενα βιβλία πολιτογραφήσεων. 

• Επιμέλεια της εφαρμογής των σχετικών με τους δη¬ 
μότες διατάξεων του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, 
του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Ληξιαρχείο 

• Τήρηση και συνεχής ενημέρωση αρχείων στα οποία 
καταγράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην Περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, γάμοι, θάνατοι) 
καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται 
με αυτά (π.χ. βαπτίσεις, διαζύγια, ονοματοθεσία, μεταβο¬ 
λή θρησκεύματος κ.λπ.) σύμφωνα με τις ισχύουσες θε¬ 
σμοθετημένες διαδικασίες. 

• Τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών 
γεγονότων. 

• Έκδοση αντιγράφων αποσπασμάτων ληξιαρχικών 
πράξεων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

• Περιοδική ενημέρωση των Κρατικών Υπηρεσιών (π.χ. 
ΕΣΥΕ) για τις γεννήσεις, γόμους, θανάτους που συνέβη- 
σαν στην Περιφέρεια του Δήμου. 

• Ενημέρωση της Δημοτικής Κατάστασης και των αντί¬ 
στοιχων τμημάτων άλλων ΟΤΑ για τα ληξιαρχικά γεγονό¬ 
τα που επηρεάζουν τα στοιχεία των μητρώων /αρχείων 
που τηρούνται στα τμήματα αυτά. 

• Συνεργασία με ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώ¬ 
σεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που 
βρίσκονται καταχωρημένες εκεί. 

Μητρώα Αρρένων -Στρατολογία 

• Κατάρτιση ετησίως των μητρώων αρρένων, τήρηση 
των αρχείων αυτών, ενημέρωση και τήρηση αρχείου των 
αποφάσεων των μεταβολών που επέρχονται σε αυτά (αλ¬ 
λαγή επωνύμου, προσθήκης πατρωνύμου, μητρονύμου, 
κυρίου ονόματος, κ.α. στοιχείων) 

• Κατάρτιση ετησίως των στρατολογικών πινάκων και 
έκδοση των απαιτούμενων πιστοποιητικών. 

• Έκδοση των αναγκαίων πιστοποιητικών για την εισα¬ 
γωγή των ενδιαφερομένων στις διάφορες στρατιωτικές 
σχολές. 

• Σύνταξη και τήρηση των μητρώων διαφόρων απο- 
γραφών στρατολογικού ενδιαφέροντος. 

• Διεκπεραίωση των προβλεπόμενων διαδικασιών για 
την εγγραφή αδήλωτων, την εξακρίβωση της ιθαγένειας 
αυτών, καθώς και τη διόρθωση των κάθε είδους εσφαλ¬ 
μένων εγγραφών στα μητρώα αρρένων. 

Εκλογικοί Κατάλογοι 

• Επιμέλεια της εφαρμογής της εκλογικής νομοθεσίας 
και εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στο Δήμο 
από τον εκλογικό νόμο. 
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• Τήρηση εκλογικών καταλόγων και φροντίδα για την 
κατά νόμο αναθεώρηση αυτών. 

Πολιτικοί Γόμοι 

• Μέριμνα για την τήρηση των θεσμοθετημένων διαδι¬ 
κασιών για την διεξαγωγή των πολιτικών γόμων. 

Αγροτικά Θέματα 

• Διαχείριση διαδικασιών που σχετίζονται με τον ΟΓΑ, 
με αποζημιώσεις του ΕΛΓΑ και με επιδοτήσεις της Διεύ¬ 
θυνσης Γεωργίας της Ν.Α. (ενημέρωση των αγροτών, 
διεκπεραίωση της αλληλογραφίας, συγκέντρωση των αι¬ 
τήσεων και δηλώσεων κ.λπ.). 

Δημοτική Επιτροπή Παιδείας - Σχολικές Επιτροπές 

• Συγκρότηση και λειτουργία των σχολικών επιτροπών 
όλων των σχολείων Α/βαθμιας και Β/βαθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης και της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας. 

• Διοικητική υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Παι¬ 
δείας. 

• Συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία για τη καταγρα¬ 
φή των στεγαστικών αναγκών των σχολείων, για απαλλο¬ 
τριώσεις χώρων για ανέγερση νέων διδακτηρίων και τη 
διεκπεραίωση κτιριακών θεμάτων που έχουν σχέση με συ¬ 
ντηρήσεις, ανεγέρσεις, προσθήκες αιθουσών, επεκτά¬ 
σεις χώρων στα υπάρχοντα σχολεία, αγορές οικοπέδων 
νέων σχολικών μονάδων. 

• Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών 
δαπανών και ενημέρωση των σχολείων για την παραλαβή 
των χρημάτων. 

Θέματα Αλλοδαπών 

• Παραλαβή και έλεγχος των δικαιολογητικών των αλ¬ 
λοδαπών, οι οποίοι επιθυμούν να παραμείνουν στην Ελ¬ 
λάδα, για τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο ν. 2910/ 
2001, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το ν. 
3013/2002. 

• Υποβολή των δικαιολογητικών στη Περιφέρεια Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, για την έκδοση αδειών παραμονής. 

• Εξυπηρέτηση των αλλοδαπών σε θέματα που αφο¬ 
ρούν στη διαμονή τους στο Δήμο και κυρίως η παράδοση 
καρτών σε συνεργασία με άλλες συναρμόδιες υπηρεσίες 
και φορείς (ΙΚΑ, ΟΓΑ, ΔΟΥ, Σχολεία κ.λπ.) 

• Τήρηση μητρώου αλλοδαπών 

• Χειρισμός θεμάτων οποιοσδήποτε φύσεως που αφο¬ 
ρούν στη διαμονή των αλλοδαπών στη χώρα. 

β) Γραφείο Υποστήριξης Αιρετών Οργάνων. 

Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου, Προέδρου Δ.Σ., 
Δημαρχιακής Επιτροπής, Αντιδημάρχων, Επιτροπών Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου, Τοπικών Συμβουλίων. 

• Κατάρτιση σε συνεργασία με τον Πρόεδρο του Δ.Σ., 
της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων και ενημέρω¬ 
ση των μελών του ΔΣ για τα θέματα και το χρόνο/ τόπο κά¬ 
θε συνεδρίασης. 

• Συγκέντρωση, αναπαραγωγή και αποστολή στα μέλη 
του ΔΣ, των εισηγήσεων και του ενημερωτικού υλικούτων 
συνεδριάσεων. 

• Μέριμνα για το χώρο των συνεδριάσεων, την καλή λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλλη¬ 
λων μέσων κ.λπ. 

• Τήρηση πρακτικών κατά την διάρκεια των συνεδριά¬ 
σεων. 

• Τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφάσεων του Δ.Σ. 

• Δακτυλογράφηση αποφάσεωντου Δ.Σ. και αποστολή 
τους στην Περιφέρεια. 

• Ενημέρωση των υπηρεσιών του Δήμου για τις απο¬ 
φάσεις του Δ.Σ. 


• Ενημέρωση των αρμοδίων επιτροπών του Δ. Σ., για τα 
θέματα που παραπέμπονται σ’ αυτές προς μελέτη, ως και 
επανεισαγωγή τους στο Δημοτικό Συμβούλιο προς λήψη 
οριστικής απόφασης, όταν διαμορφωθεί η σχετική πρό¬ 
ταση. 

• Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης 
προς τη Δημαρχιακή Επιτροπή, τις μόνιμες και έκτακτες 
επιτροπές που συνιστά το Δημοτικό Συμβούλιο και τα Το¬ 
πικά Συμβούλια (ενημέρωση για τα θέματα και το χρόνο 
κάθε συνεδρίασης, διανομή εισηγήσεωνπροςτα μέλη των 
Επιτροπών, τήρηση πρακτικών, τήρηση αρχείου πρακτι¬ 
κών, δακτυλογράφηση/ αναπαραγωγή εισηγήσεων κ.λπ.). 

• Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης 
προς τους Αντιδημάρχους και τον Πρόεδρο του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου. 

• Τήρηση αρχείου εκπροσώπων του Δήμου σε διάφο¬ 
ρους φορείς και όργανα και παραλαβή - κοινοποίηση των 
εκθέσεώντους στις Δημοτικές Υπηρεσίες. 

γ) Γ ραφείο Μηχανοργάνωσης και Πληροφορικής 

• Επεξεργασία προτάσεων για την σκοπιμότητα αυτο¬ 
ματοποίησης διαδικασιών μέσω της πληροφορικής, την 
ανάλυση συστημάτων, την εκτίμηση των αναγκών για την 
εγκατάσταση και λειτουργία των μηχανογραφικών εφαρ¬ 
μογών και την παραγωγή των προγραμμάτων. 

• Υποστήριξη των διαδικασιών προμήθειας του απα¬ 
ραίτητου εξοπλισμού σε λογισμικό - υλικό. 

• Φροντίδα για την εκπαίδευση των χρηστών των μηχα¬ 
νογραφικών εφαρμογών, καθώς και την ενημέρωση όλου 
του προσωπικού σε θέματα πληροφορικής. 

• Εξασφάλιση των αποθηκευμένων πληροφοριών και 
προστασία τους από τυχόν δυνατότητες μη εξουσιοδο¬ 
τημένης πρόσβασης. 

• Φροντίδα για την εύρυθμη και αποτελεσματική λει¬ 
τουργία του μηχανογραφικού συστήματος. 

• Συνεχής ενημέρωση για τις δυνατότητες που προ¬ 
σφέρουν οι τεχνολογίες πληροφορικής και τηλεπικοινω¬ 
νιών και τη διατύπωση εισηγήσεων για την χρήση τέτοιων 
τεχνολογιών από το Δήμο. 

• Παρακολούθηση της νομοθεσίας σε ότι αφορά θέμα¬ 
τα ασφάλειας των πληροφοριών και προστασίας των ατο¬ 
μικών δικαιωμάτων. 

• Συνεργασία με τις άλλες υπηρεσίες για τη συλλογή/ 
επεξεργασία στοιχείων, σχετικά με το εσωτερικό και το 
εξωτερικό περιβάλλοντου Δήμου. 

• Ανάπτυξη και συντήρηση ηλεκτρονικών αρχείων μετά 
παραπάνω στοιχεία, προς χρήση και αξιοποίηση από τη 
δημοτική αρχή και τις υπηρεσίες μέσω εσωτερικού ηλε¬ 
κτρονικού δικτύου πληροφόρησης. 

• Αξιοποίηση του ΙΝΤΕΒΝΕΤ και των Τραπεζών Πληρο¬ 
φοριών, σε συνεργασία με διαδημοτικούς και άλλους φο¬ 
ρείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

2) Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 

α) Γ ραφείο Ταμιακής Υπηρεσίας 

• Διαμόρφωση και παρακολούθηση τωνταμιακών προ¬ 
γραμμάτων του Δήμου, με τη συνεχή παρακολούθηση 
των υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπράξεων. 

• Παραλαβή των χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών 
και διενέργεια των πληρωμών προς τους δικαιούχους. 

• Καταγραφή των διενεργουμένων πληρωμών, σύμφω¬ 
να με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

• Μέριμνα για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων 
υπέρ τρίτων, που αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα 
πληρωμής. 
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• Διενέργεια εισπράξεων οφειλών προς το Δήμο και 
ενημέρωση του αρχείου οφειλετών. 

• Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υποχρε¬ 
ώσεων των οφειλετών προς το Δήμο και ενημέρωση του 
λογιστηρίου για τις καθυστερούμενες οφειλές. 

• Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων προς πλη¬ 
ρωμή και πληρωθέντων εξόδων. 

• Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υποχρέ- 
ων και των αντιστοίχων οφειλομένων στο Δήμο ποσών, 
κατά κατηγορία προσόδου. Έκδοση-κοινοποίηση ατομι¬ 
κών ή ειδικών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες του Δή¬ 
μου. 

• Αρχική ενημέρωση περιοδικού αρχείου οφειλετών, με 
αναγραφή των οφειλομένων ποσών. 

• Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογα¬ 
ριασμών του λογιστικού συστήματος του Δήμου, που 
αφορούν τα εισπρακτέα και τα πραγματοποιηθέντα έσο¬ 
δα του Δήμου. 

• Κατάρτιση περιοδικών καταστάσεων εισπραχθέντων 
και εισπρακτέων εσόδων. 

• Τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφεία του Δήμου. 
Διενέργεια χρηματικών δοσοληψιών με τις Τράπεζες. 

• Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντι¬ 
στοίχων δικαιολογητικών, που χρησιμοποιούνται για την 
ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Πα¬ 
ροχή κάθε είδους στοιχείων, που ζητούνται από Δημό¬ 
σιες/ Ελεγκτικές υπηρεσίες, σύμφωνα με τις διαδικασίες 
που ισχύουν εκάστοτε. 

β) Γραφείο Εσόδων, Διαχείρισης Δημοτικής Περιου¬ 
σίας, Χορήγησης Αδειών Καταστημάτων 

Έσοδα 

• Συγκέντρωση στοιχείων για την εξακρίβωση των υπο- 
χρέων και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς το Δήμο, των φυσικών προσώπων ή των κάθε είδους 
επιχειρήσεων της περιοχής, για φόρους, εισφορές, τέλη, 
δικαιώματα, που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο 
Δήμο, με βάση τις ισχύουσες διατάξεις της νομοθεσίας. 

• Έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών, με βάση τα 
οποία υπολογίζονται το ύψος των προηγουμένων φόρων, 
εισφορών, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ. 

• Δημιουργία και τήρηση αρχείων υποχρέων, για την 
καταβολή των επιμέρους ποσών, που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου. 

• Επεξεργασία στοιχείων και περιοδικοί υπολογισμοί 
του ύψουςτωνοφειλομένωνποσών, κατά κατηγορίαπρο- 
σόδου και υπόχρεο. 

• Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων υποχρέων και 
αντιστοίχων οφειλομένων ποσών, κατά κατηγορία προ¬ 
σόδου. 

• Ενημέρωση των οφειλετών για τις οφειλές και τήρη¬ 
ση των διαδικασιών που ισχύουν για τις προσφυγές των 
υποχρέων, όταν αμφισβητούν το ύψος των οφειλομένων 
ποσών. 

• Οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων, μετά 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυγών, 
για την εκτέλεση των αντίστοιχων εισπράξεων. 

• Τήρηση διαδικασιών και έκδοση βεβαιώσεων/ αδειών, 
που σχετίζονται με την είσπραξη διαφόρων τελών, δικαι¬ 
ωμάτων ή εισφορών. 

• Τήρηση των οικονομικών δοσοληψιών, που σχετίζο¬ 
νται με την λειτουργία των κοιμητηρίων, δημοτικών αγο¬ 
ρών, την ύδρευση κ.λπ. 

Διαχείριση Δημοτικής Περιουσίας 


• Τήρηση αρχείου της δημοτικής περιουσίας 

• Μέριμνα για την αξιοποίηση/ εκμετάλλευση της δη¬ 
μοτικής ακίνητης περιουσίας (μισθώσεις, κατάρτιση σχε¬ 
τικών συμβάσεων κ.λπ.). 

• Τήρηση αρχείου κληροδοτημάτων προς το Δήμο και 
μέριμνα για την αξιοποίησή τους. 

• Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις δω¬ 
ρεές προς το Δήμο. 

Άδειες Καταστημάτων 

• Χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας καταστη¬ 
μάτων και επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των οποίων 
καθορίζονται από υγειονομικές διατάξεις. 

• Χορήγηση αδειών μικροπωλητών και κατασκευή, λει¬ 
τουργία και εκμετάλλευση περιπτέρων και κυλικείων 
εντός κοινοχρήστων χώρων. 

• Χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας θε¬ 
άτρων, κινηματογράφων και παρεμφερών επιχειρήσεων, 
που προβλέπονται από τους α.ν. 445/1937 και 446/1937. 

• Χορήγηση αδειών χρήσης μουσικής σε δημόσια κέ¬ 
ντρα, που προβλέπονται από αστυνομικές διατάξεις και 
χορηγούνται σύμφωνα με την Α5/3010/85 υγειονομική 
διάταξη. 

• Χορήγηση αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας ψυ¬ 
χαγωγικών παιγνίων, που προβλέπονται από αστυνομικές 
διατάξεις και δεν υπάγονται στις διατάξεις του 
ν.2000/1991. 

• Επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παραβάτες των 
όρων λειτουργίας των καταστημάτων (προσωρινή ή ορι¬ 
στική ανάκληση άδειας ή σφράγιση, σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες διατάξεις). 

• Τήρηση αρχείου των αδειών καταστημάτων υγειονο¬ 
μικού ενδιαφέροντος. 

γ) Γραφείο Λογιστηρίου, Μισθοδοσίας και Διαχείριση 
Δαπανών 

Μισθοδοσία 

• Συγκέντρωση στοιχείων μεταβολών, παροχών ή κα- 
ταλογισθέντων ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, με 
οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, που έχουν επίδραση 
στην καταβολή των αμοιβών τους. 

• Ενημέρωση των μηχανογραφικών αρχείων του προ¬ 
σωπικού με τα προηγούμενα στοιχεία και εξαγωγή των 
περιοδικών μισθολογικών καταστάσεων ή γενικά των κα¬ 
ταστάσεων πληρωμής κάθε είδους αμοιβής προς το προ¬ 
σωπικό του Δήμου. 

• Έλεγχος των προηγούμενων καταστάσεων και διαβί¬ 
βαση αντιγράφου στο Γ ραφείο Ταμείου για πληρωμές. 

• Τήρηση αρχείου καταβληθεισών αμοιβών στο προ¬ 
σωπικό του Δήμου και έκδοση των αντιστοίχων βεβαιώ¬ 
σεων αποδοχών. 

• Φροντίδα για την ασφάλιση του προσωπικού του Δή¬ 
μου στους οικείους ασφαλιστικούς φορείς (π.χ. ΤΥΔΚΥ, 
ΙΚΑκ.λπ.). 

• Παρακολούθηση της απόδοσης των εισφορών στους 
ασφαλιστικούς φορείς, τακτοποίηση των ενσήμων των 
ασφαλισμένων στο ΙΚΑ. 

Προϋπολογισμοί -Απολογισμοί 

• Συγκέντρωση στοιχείων, διερεύνηση αναγκών και κα¬ 
τάρτιση των ετησίων προϋπολογισμών δαπανών και εσό¬ 
δων του Δήμου. 

• Παρακολούθηση της εξέλιξης των προηγουμένων 
προϋπολογισμών και τήρηση των σχετικών διαδικα¬ 
σιών και αρχείων. Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ 
προϋπολογισθέντων και απολογιστικών μεγεθών. Ερ- 
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μηνεία των αποκλίσεων και εισήγηση διορθωτικών 
ενεργειών. 

• Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών απολογισμών του 
Δήμου, σε συνεργασία με το Ταμείο. 

• Συνεργασία με τις άλλες διοικητικές μονάδες, για 
την τήρηση διαδικασιών αμφίδρομης ενημέρωσης και 
ροής των οικονομικών πληροφοριών, που σχετίζονται με 
την εκτέλεση του προϋπολογισμού και τις αναθεωρή¬ 
σεις του. 

• Σύνταξη περιοδικών οικονομικών απολογιστικών 
στοιχείων, σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληρο¬ 
φόρησης, που εφαρμόζει ο Δήμος και ενημέρωση των αρ¬ 
μοδίων οργάνων. 

• Τήρηση των βιβλίων και αρχείων του λογιστικού συ¬ 
στήματος των ΟΤΑ, όπως εκάστοτε ισχύει. 

• Τήρηση του νέου διπλογραφικού συστήματος των 
ΟΤΑ. 

• Τήρηση μητρώου παγίων. 

• Σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

Διαχείριση δαπανών 

• Παραλαβή των παραστατικών, για την πληρωμή των 
οφειλών του Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους. 

• Έλεγχος των προηγουμένων παραστατικών και της 
επάρκειας της αντίστοιχης πίστωσης του Προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου και έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πλη¬ 
ρωμής. Αποστολή των ενταλμάτων στο Ταμείο για τη διε¬ 
νέργεια των πληρωμών. 

• Οικονομική διαχείριση και λογιστική παρακολούθηση 
των προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που συμ¬ 
μετέχει ο Δήμος. 

• Τήρηση αρχείου παραστατικών και αντιστοίχων δι- 
καιολογητικών, που χρησιμοποιούνται για την ενημέρω¬ 
ση του λογιστικού συστήματος του Δήμου (Καθολικό εξό¬ 
δων, ημερολόγιο εξόδων κ.λπ). 

• Παροχή στοιχείων (π.χ. ετήσιος οικονομικός απολο¬ 
γισμός), που ζητούνται από Δημόσιες / Ελεγκτικές Υπη¬ 
ρεσίες (π.χ. Ελεγκτικό Συνέδριο), σύμφωνα με τις διαδι¬ 
κασίες που ισχύουν εκάστοτε. 

δ) Γραφείο Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού 

• Εισήγηση προγράμματος προμηθειώντου Δήμου, με 
βάση το Ενιαίο Πρόγραμμα Προμηθειών. 

• Επιμέλεια όλων των διαδικασιών για τη διενέργεια 
των προμηθειών του Δήμου, σύμφωνα με τον ΕΚΠΟΤΑ. 

• Παρακολούθηση εκτέλεσης κάθε παραγγελίας, 
έγκαιρης παραλαβής και εισαγωγής τους στην αποθήκη 
του Δήμου. 

• Παρακολούθηση τιμών των υλικών. 

• Συγκέντρωση, ταξινόμηση δικαιολογητικών για την 
πληρωμή των υλικών και μεταβίβαση τους στο γραφείο 
προϋπολογισμού. 

• Οργάνωση της αποθήκης υλικού γενικής φύσεως. 

• Παραλαβή παγίων και αναλώσιμων υλικών και ενημέ¬ 
ρωση των διαχειριστικών βιβλίων και του βιβλίου υλικού, 
ως και διακίνηση των υλικών αυτών. 

• Φύλαξη και καλή συντήρηση του αποθηκευμένου υλι¬ 
κού, ως και κανονική διάθεση αυτού. 

• Τήρηση στατιστικών στοιχείων κατανάλωσης των δια¬ 
φόρων υλικών και του βαθμού απορρόφησης αυτών, ως 
και παρακολούθηση για την ανανέωση της αποθήκης. 

• Χαρακτηρισμός υλικού ως αχρήστου και καταστροφή 
ή εκποίησή του κατά τα κεκανονισμένα. 

3) Τμήμα Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) 

• Γ ενική αποστολή των Κέντρων αυτών είναι η παροχή 


διοικητικών πληροφοριών και η διεκπεραίωση των υποθέ¬ 
σεων των πολιτών, από την υποβολή της αίτησης μέχρι 
την έκδοση της τελικής πράξης, σε συνεργασία με τις 
καθ’ύλην αρμόδιες υπηρεσίες. 

• Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για την διεκπεραίωση διοικη¬ 
τικών υποθέσεων, σ’όλα τα επίπεδα της Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης. 

• Επικύρωση διοικητικών εγγράφων, ως και θεώρηση 
του γνησίου της υπογραφής. 

• Χορήγηση παραβολών και υπεύθυνων δηλώσεων. 

• Χορήγηση αποδεικτικών φορολογικής ενημερότη¬ 
τας. 

• Χορήγηση αντιγράφου ληξιαρχικής πράξης γέννη¬ 
σης, γάμου,θανάτου. 

• Χορήγηση πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστα¬ 
σης ή εγγραφής στα μητρώα αρρένων. 

• Εγγραφή στα Δημοτολόγια. 

• Μεταδημοτεύσεις γενικώς. 

• Χορήγηση πιστοποιητικού εντοπιότητας και βεβαίω¬ 
ση μόνιμης κατοικίας. 

• Έκδοση ή ανανέωση διαβατηρίων. 

• Χορήγηση αδείας εκμετάλλευσης περιπτέρου. 

• Αλλαγή ή διόρθωση επωνύμου, πατρωνύμου, μητρω- 
νύμου. 

• Αντίγραφο ποινικού μητρώου. 

• Έκδοση ή ανανέωση αδειών οδήγησης. 

• Έκδοση και μεταβίβαση αδείας κυκλοφορίας οχήμα¬ 
τος. 

• Πιστοποιητικά διαφόρου φύσεως όλων γενικώς των 
Υπου ργείων, όταν ο ι πολίτες είναι υποχρεω μένο ι να τα κα¬ 
ταθέτουν στις συναλλαγές τους με τη Δημόσια Διοίκηση. 

β. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος 

1) Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών 

α) Γ ραφείο Μελετών, Έργων και Προμηθειών 

• Προσδιορισμός στόχων, ετησίων και μεσοπροθέ- 
σμων, που αφορούν τον προγραμματισμό τεχνικής δρα¬ 
στηριότητας του Δήμου, ως προς την εκτέλεση νέων τε¬ 
χνικών έργων, την εκτέλεση εργασιών συντήρησης της 
υφιστάμενης κοινόχρηστης υποδομής και τις εργασίες 
των λοιπών τομέων της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

• Προγραμματισμός ετήσιος και μεσοπρόθεσμος με¬ 
λετών και κατασκευών νέων έργων και συντηρήσεων, που 
αναλαμβάνει ο Δήμος, ως και εργασιών των λοιπών τομέ¬ 
ων της Τεχνικής Υπηρεσίας και καθορισμός των προϋπο¬ 
θέσεων υλοποίησης (χρονοδιάγραμμα, τεχνικός εξοπλι¬ 
σμός, ανθρώπινο δυναμικό, πόροι κ.λπ). 

• Παρακολούθηση υλοποίησης προηγουμένου προ¬ 
γραμματισμού και τήρηση απολογιστικών και στατιστι¬ 
κών στοιχειών. 

• Προγραμματισμός προμηθειών του Δήμου και εισή¬ 
γηση της σκοπιμότητάς τους, σε συνεργασία με την Οι¬ 
κονομική Υπηρεσία. 

• Εισήγηση για την σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκρι¬ 
μένων μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους, εκτός του Δή¬ 
μου (προμελέτες, προκαταρκτικές μελέτες, οριστικές με¬ 
λέτες, μελέτες εφαρμογής). Κατάρτιση προδιαγραφών 
μελετών (Σύνταξη διακηρύξεων, τευχών προδιαγραφών, 
αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, εισήγηση σχε¬ 
τικών αποφάσεων, σύνταξη συμβάσεων κ.λπ.) 

• Παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών 
έργων, που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικα¬ 
σιών παρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής των με- 
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λετών, από ποιοτικής και συμβατικής άποψης. 

• Σύνταξη τεχνικών μελετών είτε για έργα που θα εκτε- 
λεσθούν με αυτεπιστασία, είτε για έργα που θα ανατε¬ 
θούν σε τρίτους, στις περιπτώσεις που αποφασίζεται η 
εκπόνηση μελετών από τις υπηρεσίες του Δήμου. 

• Εισήγηση για την σκοπιμότητα ανάθεσης της κατα¬ 
σκευής τεχνικών έργων σε τρίτους. Κατάρτιση προδια¬ 
γραφών τεχνικών έργων και τήρηση των διαδικασιών ανά¬ 
θεσης έργων σε τρίτους (δημοπρατήσεις, αξιολόγηση 
προσφορών, εισήγηση σχετικών αποφάσεων, σύνταξη 
συμβάσεων κ.λπ). 

• Επίβλεψη εκτέλεσηςτεχνικώνέργωνπου εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. Τήρηση των διαδι¬ 
κασιών παρακολούθησης και ελέγχου εκτέλεσης και πα¬ 
ραλαβής τεχνικών έργων, από ποιοτικής, ποσοτικής και 
συμβατικής άποψης. Φροντίδα για την παρακολούθηση 
και τήρηση της νομοθεσίας που σχετίζεται με ανάθεση, 
παρακολούθηση, εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τε¬ 
χνικών έργων. 

• Εκτέλεση κάθε φύσης σχεδιαστικών εργασιών για τις 
ανάγκες τις Υπηρεσίας. 

β) Γραφείο Κτηματολογίου, Πολεοδομικών και Κυκλο- 
φοριακών Θεμάτων 

• Σύνταξη του κτηματολογίου όλων των κτημάτων, που 
ανήκουν στην κυριότητα του Δήμου. 

• Τήρηση χωριστών φακέλων για κάθε ακίνητο, μετά δι- 
καιολογητικά της εγγραφής (τίτλοι κυριότητας κ.λπ) 

• Σύνταξη πράξεων αναλογισμού, προσκυρώσεων, 
κτηματολογικών διαγραμμάτων και πινάκων και παρακο¬ 
λούθηση της πορείας τους. 

• Εκπόνηση ρυμοτομικών σχεδίων, τροποποιήσεις, 
επεκτάσεις, εφαρμογές σχεδίου πόλης και συναφείς ερ¬ 
γασίες. 

• Τήρηση αρχείου με τα εγκεκριμένα σχέδια πόλεως 
και τις τροποποιήσεις τους. 

• Ανάθεση εκπόνησης κυκλοφοριακών μελετών. 

• Προτάσεις κυκλοφοριακής ρύθμισης, πύκνωση δρο¬ 
μολόγιών. 

• Τοποθέτηση σηματοδοτών, φωτεινών σημάτων τρο¬ 
χαίας. 

• Συνεργασία με ΟΑΣΘ, με σκοπό την ταχεία και άνετη 
μετακίνηση των δημοτών. 

• Εκπόνηση σχεδίων και εκδήλωση ενεργειών για την 
δημιουργία ενδοδημοτικής συγκοινωνίας. 

• Εκδήλωση ενεργειών και συνεργασία με ανώτερα δι¬ 
οικητικά κλιμάκια, για την επίτευξη του στόχου της εγκα¬ 
τάστασης θαλάσσιας συγκοινωνίας με το πολεοδομικό 
συγκρότημα της Θεσσαλονίκης. 

2) Τμήμα Περιβάλλοντος και Καθαριότητας 

α) Γραφείο Προστασίας Περιβάλλοντος, Καθαριότητας 
και Δημόσιας Υγείας. 

• Συγκέντρωση στοιχείων, επί τόπου διερεύνηση και 
καταγραφή αδυναμιών της περιοχής του Δήμου σε θέμα¬ 
τα περιβάλλοντος (π.χ. διαχείριση στερεών και υγρών 
αποβλήτων, αποκατάσταση χώρων, απομάκρυνση 
οχλουσών δραστηριοτήτων, πηγές ρύπανσης, προστα- 
σία-διαχείριση βιοτόπων κ.λπ.) 

• Τεκμηρίωση των αδυναμιών-προβλημάτωντης περιο¬ 
χής και τήρηση σχετικού αρχείου. 

• Επεξεργασία των στοιχείων που 
συγκεντρώνονται/καταγράφονται και εισήγηση προ¬ 
γραμμάτων επεμβάσεων του Δήμου ή άλλων αρμόδιων 
φορέων, για την βελτίωση της υπάρχουσας κατάστασης. 


• Συνεργασία με αρμόδιες Νομαρχιακές ή Κεντρικές 
Υπηρεσίες και φορείς, για την από κοινού ρύθμιση περι¬ 
βαλλοντικών θεμάτων, που απασχολούν την περιοχή του 
Δήμου και για την ανάπτυξη αντίστοιχων κοινών προ¬ 
γραμμάτων. 

• Συνεργασία με υπηρεσία Προγραμματισμού για θέ¬ 
ματα σχεδιασμού/ προγραμματισμού, σε ζητήματα προ¬ 
στασίας του περιβάλλοντος. 

• Μελέτη και εφαρμογή προγραμμάτων βελτίωσης της 
δημόσιας υγείας. 

• Μέριμνα για την εφαρμογή- τήρηση των προβλεπο- 
μένων υγειονομικών διατάξεων, που αφορούν την ύδρευ¬ 
ση, αποχέτευση, κοιμητήρια, δημοτικούς χώρους άθλη¬ 
σης, γυμναστήρια, κατασκηνώσεις, δημοτικές και λαϊκές 
αγορές, την καθαριότητα και την διαχείριση των απορ¬ 
ριμμάτων, παιδικούς, βρεφικούς, βρεφονηπιακούς σταθ¬ 
μούς, την λειτουργία περιπτέρων και κυλικείων εντός κοι¬ 
νοχρήστων χώρων, την ηχορύπανση και την προστασία 
του περιβάλλοντος γενικότερα. 

• Ζητήματα σχολικής υγιεινής-σχολικά κυλικεία. 

• Αντιμετώπιση προβλημάτων ανθυγιεινών εστιών 
(στάσιμα νερά, εγκαταλελειμμένα σπίτια, οικόπεδα χωρίς 
περίφραξη κ.λπ.). 

• Εφαρμογή προγραμμάτων καταπολέμησης εντόμων 
και τρωκτικών (εντομοκτονίες, μυοκτονίες). 

• Συνεργασία με το αρμόδιο γραφείο, για την έκδοση 
αδειών καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος. 

• Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας κοινοχρήστων χώ¬ 
ρων (δρόμοι, πλατείες, ακτές, πλαζ, χείμαρροι, πάρκα 
κ.α.) 

• Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής απορριμμάτων (από 
οικίες, καταστήματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώ¬ 
ρους). 

• Θέματα πολιτικής προστασίας 

Έχει αρμοδιότητες οι οποίες συναρτώνται με την εξα¬ 
σφάλιση της αναγκαίας οργάνωσης, υποδομής και λήψης 
μέτρων πολιτικής προστασίας και συγκεκριμένα : 

• Καταγραφή του απαραίτητου ανθρώπινου δυναμι¬ 
κού, του τεχνικού εξοπλισμού και των μέσωνπου διαθέτει 
ο Δήμος για την πρόληψη, ετοιμότητα, αντιμετώπιση και 
αποκατάσταση των καταστροφών σε καιρό ειρήνης. 

• Επίβλεψη, εκπόνηση και εφαρμογή των σχεδίων, προ¬ 
γραμμάτων και μέτρων πολιτικής προστασίας. 

• Άμεση και συνεχής ενημέρωση του Συντονιστικού Το¬ 
πικού Οργάνου, για κάθε σχεδίασμά και ενέργεια. 

• Ενημέρωση, συνεργασία και συντονισμός όλων των 
εμπλεκομένων φορέων και υπηρεσιών, ως και διοικητικών 
κλιμακίων, καθώς και ενημέρωση των κατοίκων του Δή¬ 
μου για τα προβλήματα και την αντιμετώπιση τους, που 
δημιουργούνται από έκτακτες ανάγκες. 

β) Γ ραφείο Συντήρησης Οχημάτων, Μηχανημάτων και 
Σημάνσεων. 

• Προγραμματισμός, παρακολούθηση της κίνησηςτων 
οχημάτων του Δήμου γενικά. 

• Τήρηση βιβλίων και εντύπων για τη κίνηση των οχη¬ 
μάτων, βιβλίου μητρώου αυτοκινήτων, ως και ειδικού φα¬ 
κέλου για κάθε όχημα, μετά στοιχεία της κτήσης, κυκλο¬ 
φορίας και ασφάλισης αυτών. 

• Έκδοση δελτίων κίνησης και διαταγών πορείας των 
οχημάτων. 

• Επιμέλεια ασφάλισης των οχημάτωντου Δήμου. 

• Σύνταξη στατιστικών πινάκων κίνησης και κατανάλω¬ 
σης καυσίμων. 
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• Ευθύνη λήψης και εφαρμογής των αναγκαίων για την 
φύλαξη των αυτοκινήτων και οχημάτωντου Δήμου μέτρων. 

• Επιμέλεια συντήρησης και επισκευής των οχημάτων 
και μηχανημάτων του Δήμου. 

• Μέριμνα και ευθύνη της σωστής λειτουργίας του συ¬ 
νεργείου επισκευής και συντήρησης των αυτοκινήτων και 
μηχανημάτων του Δήμου. 

• Επιμέλεια για την έγκαιρη προμήθεια υλικών και 
ανταλλακτικών και για τη σωστή διάθεση και διαχείριση 
αυτών. 

• Τήρηση βιβλίου τακτικής συντήρησης και βιβλίου ζη¬ 
μιών και επισκευών. 

• Την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του 
δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των κοι¬ 
νοχρήστων υπαιθρίων χώρων και των δημοτικών κτιρίων. 

• Την επέκταση, συντήρηση και επισκευή της σήμαν¬ 
σης και διαγράμμισης οδών, για την ρύθμιση της κυκλο¬ 
φορίας στην περιοχή του Δήμου. 

• Την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληρο¬ 
φοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες 
ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, παρο¬ 
χής πληροφοριών σε θέματα του Δήμου, στάσεων συ¬ 
γκοινωνιακών μέσων κ.λπ.). 

• Την τοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέ¬ 
σων, για την ασφάλεια της κυκλοφορίας των οχημάτων 
και των πεζών. 

γ) Γραφείο Πρασίνου 

• Εκτέλεση εργασιών ανάπτυξης πρασίνου, δηλαδή 
συντήρησης, καθαριότητας, φυτοπροστασίας , βελτίω¬ 
σης και επέκτασης των χώρων γενικότερα μέσα στα όρια 
του Δήμου (πάρκα, κήποι, άλση , παιδικές χαρές , δεν- 
δροστοιχίες, παρτέρια κ.λπ.). 

Για την εκτέλεση του έργου της, η Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών συγκροτεί ειδικά συνεργεία, τα οποία είναι: 

Συνεργείο Τεχνικών Έργων 

• Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και 
εξοπλισμός των κτιρίων και εγκαταστάσεων του Δήμου, 
καθώς και γενικά των κτιρίων και εγκαταστάσεων της ιδιο¬ 
κτησίας του. 

• Επισκευή, συντήρηση έργων οδοποιίας και λοιπών 
έργων υποδομής (κατασκευές κόμβων και διαβάσεων, γε¬ 
φυρών, αντιπλημμυρικών έργων, διευθετήσεις και καλύ¬ 
ψεις ρεμάτων κ.λπ.). 

• Επισκευή, συντήρηση έργων διαμόρφωσης υπαί¬ 
θριων χώρων (π.χ. πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, 
αθλητικοί χώροι κ.λπ.). 

Συνεργείο τοπογραφικών εφαρμογών 

Εκτέλεση πάσης φύσεως τοπογραφικών εργασιών. 

Συνεργείο Ύδρευσης -Αποχέτευσης 

• Μέριμνα για την συνεχή και ομαλή υδροδότηση όλων 
των σημείων της πόλης και τη σωστή λειτουργία του 
υδρευτικού και αποχετευτικού συστήματος, καθώς και 
όλων των λειτουργιών που αφορούν τις εργασίες της 
άντλησης και της διανομής του νερού. 

• Μέριμνα για την καλή συντήρηση του κεντρικού δι¬ 
κτύου, καθώς και την επιμέλεια της τοποθέτησης υδρο- 
μέτρων. 

• Καταγραφή των ενδείξεων των υδρομέτρων και ενη¬ 
μέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας. 

• Μέριμνα για την ασφάλεια, τον καθαρισμό και την υγι¬ 
εινή προστασία των υδατοδεξαμενών. 

• Κατασκευή έργων, μικροεπεκτάσεων, συνδέσεων και 
αντικατάσταση, φθαρμένων δικτύων ύδρευσης/αποχέ¬ 


τευσης. 

• Φροντίδα για τη χλωρίωση του νερού των δεξαμενών. 

Συνεργείο Καθαριότητας 

• Εκτέλεση του έργου καθαριότητας 

Συνεργείο Ηλεκτροφωτισμού- Σήμανσης Οδών 

• Εκτέλεση του έργου του ηλεκτροφωτισμού-σήμαν- 
σης. 

Συνεργείο Πρασίνου 

• Εκτέλεση του αντίστοιχου έργου. 

Συνεργείο Κοιμητηρίων 

• Κατασκευή και συντήρηση τάφων, ως και τη δημιουρ¬ 
γία της τεχνικής υποδομής και πρασίνου στους χώρους 
των κοιμητηρίων. 

• Καθαριότητα, διακόσμηση, ταφές, εκταφές και φύλα¬ 
ξη των κοιμητηρίων. 

γ. Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας 

1) Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

• Διαδικασίες πρωτοκόλλησης και διεκπεραίωσης ει¬ 
σερχομένων και εξερχομένων εγγράφων, ως και διανομή 
ή διεκπεραίωση αυτών. 

• Συγκέντρωση και τήρηση Νόμων, ΠΔ και Υπουργικών 
Αποφάσεων, σχετικών με αστυνομικές διατάξεις. 

• Έλεγχοςτηςεφαρμογήςτων κανονιστικών αποφάσεων, 
που εκδίδει το Δημοτικό Συμβούλιο. 

• Πάσης φύσεως γραμματειακή υποστήριξη της Διεύ¬ 
θυνσης. 

• Διοικητική προετοιμασία, για την εκτέλεση οποιοσδή¬ 
ποτε νέας αρμοδιότητας που ανατίθεται, με νομοθετική 
ρύθμιση, στις υπηρεσίες της Δημοτικής Αστυνομίας. 

• Συνεργασία με τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης, για 
τα προγράμματα εργασίας και υποχρεώσεων των υπαλ¬ 
λήλων. 

• Τήρηση των απαραιτήτων βιβλίων και στοιχείων. 

Τ μήμα Αστυνόμευσης 

• Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν 
στην καθαριότητα, την κυκλοφορία και στάθμευση των 
οχημάτων, την οικοδόμηση, την ύδρευση, την αποχέτευ¬ 
ση, την ηχορύπανση και την προστασία του περιβάλλο¬ 
ντος. 

• Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων, που αφορούν 
στην λειτουργία των πάσης φύσεως επιτηδευμάτων, 
επαγγελμάτων και καταστημάτων. 

• Έλεγχος της λειτουργίας των εμποροπανηγύρεων 
και λαϊκών αγορών. 

• Έλεγχοςτηςτήρησηςτωνδιατάξεωντων σχετικών με 
τις διαφημίσεις. 

• Παρακολούθηση και ρύθμιση της κυκλοφορίας της 
πάσης φύσεως οχη μάτων, εντός της Δημοτικής περιοχής 
(έλεγχος κίνησης, παράνομης στάθμευσης κ.λπ.). 

• Μέριμνα για την κανονική χρήση των κοινοχρήστων 
χώρων στην περιοχή του Δήμου (πεζοδρόμια, πάρκα, 
πλατείες κ.λπ.). 

• Εντοπισμός και έλεγχος της αυθαίρετης δόμησης και 
ενημέρωση της υπηρεσίας έκδοσης αδειών, για την από 
κοινού αντιμετώπιση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 




13184 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1. Ο Προϊστάμενος μιας Διοικητικής Μονάδας (Διεύ- 
Θυνσης-Τμήματος-Γραφείου) ευθύνεται έναντι του ανώ¬ 
τερου διοικητικού επιπέδου, για την αποτελεσματική και 
αποδοτική λειτουργία της μονάδας, προγραμματίζοντας 
και ενεργώντας έτσι ώστε να εκπληρώνεται επιτυχώς ο 
ρόλος και η αποστολή της. 

2. Ειδικότερα ο κάθε προϊστάμενος : 

• Διατυπώνει σε συνεργασία με τους ανωτέρους του 
τους στόχους και τα προγράμματα δράσης, καθώς και 
τους αντίστοιχους προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με 
τις Οικονομικές Υπηρεσίες. 

• Φροντίζει για την υλοποίηση των αποφάσεων. 

• Υπογράφει τα σχετικά έγγραφα, για τις αποφάσεις 
που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό, μετά 
από εξουσιοδότηση του Δημάρχου. 

• Μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον συ¬ 
ντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της διοικη¬ 
τικής μονάδας, με τρόπο ώστε να υλοποιούνται αποτελε¬ 
σματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά περίπτωση 
αποφάσεις ή εντολές. 

• Εποπτεύει και αξιολογείτο προσωπικό του, μεριμνώ- 
ντας για την επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέ¬ 
σεων. 

• Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουρ¬ 
γίας της οργανικής μονάδας, εισηγείται μεταβολές των 
διατάξεων και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των 
εγκεκριμένων κανονισμών. 

• Προετοιμάζει τους απολογισμούς δράσης και τους 
οικονομικούς, σε συνεργασία με τις Οικονομικές Υπη¬ 
ρεσίες. Καταρτίζει μηνιαίους ή τριμηνιαίους απολογι¬ 
σμούς δράσης και αναφέρει ιεραρχικά για τις υποθέ¬ 
σεις που εκκρεμούν και τις αποκλίσεις από τον προ¬ 
γραμματισμό. 

• Συνεργάζεται με την Υπηρεσία Προγραμματισμού, 
για την από κοινού διατύπωση εισηγήσεων, αξιολόγηση 
εναλλακτικών λύσεων, διατύπωση στόχων, μεθοδολο¬ 
γίας, πολιτικής και προγραμμάτων δράσης, που σχετίζο¬ 
νται με τις αρμοδιότητές του. 

• Παραλαμβάνειτην σχετική αλληλογραφία, την χαρα¬ 
κτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μο¬ 
νάδες ή υπάλληλους, παρέχοντας τις αναγκαίες οδηγίες 
για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

• Εισηγείται θέματα αρμοδιότητας των διοικητικών μο¬ 
νάδων που εποπτεύει, προς τον προϊστάμενο του ανώτε¬ 
ρου ιεραρχικά επιπέδου και τα αρμόδια πολιτικά όργανα 
και παρίσταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις 
συλλογικών οργάνων και επιτροπών. 

• Έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά επι¬ 
πέδων, με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του, στα σχε¬ 
τικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και αι¬ 
τιολογημένης ενημέρωσης του ανωτέρου ιεραρχικά επι¬ 
πέδου. 

• Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής μονάδας 
που εποπτεύει, καθώς και των εισηγήσεών τους προς τα 
ανώτερα ιεραρχικά κλιμάκια. Όλα τα έγγραφα, κατα¬ 
στάσεις κ.λπ. του Δήμου, μονογράφονται από τον χειρι¬ 
στή υπάλληλο και θεωρούνται από τον αρμόδιο προϊ¬ 
στάμενο. 


• Δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες διευ- 
κρινήσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών, σχε¬ 
τικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται τρό¬ 
πους ενημέρωσης των δημοτών, σχετικά με τις προσφε- 
ρόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
τους έναντιτου Δήμου, σε συνεργασία μετά αρμόδια όρ¬ 
γανα του Δήμου. 

• Συγκεντρώνει στοιχεία, χρήσιμα για τον προγραμμα¬ 
τισμό και απολογισμό των δραστηριοτήτων της διοικητι¬ 
κής μονάδας, σε συνεργασία με τις υπηρεσίες Προγραμ¬ 
ματισμού και Μηχανοργάνωσης. 

• Συνεργάζεται με τους υπευθύνους των υπηρεσιών ή 
θυγατρικών φορέων του Δήμου, για τον συντονισμό της 
δημοτικής δράσης. 

• Συνεργάζεται με μη δημοτικούς φορείς, που σχετίζο¬ 
νται με τις λειτουργίες της διοικητικής μονάδας. 

• Είναι υπεύθυνος για τη νομιμότητα των ενεργειών της 
μονάδαςτου. 

• Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι¬ 
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στο τοπικό, 
κρατικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με τις 
λειτουργίες της αρμοδιότητάς του. Ενημερώνειτο προ¬ 
σωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών διατά¬ 
ξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή 
της λειτουργίας της διοικητικής μονάδας στα ως άνω 
θέματα. 

• Μεριμνά για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της μονάδας, της απόδοσης του ανθρωπίνου δυναμικού 
και των τεχνικών μέσων, την εξυπηρέτηση των δημοτών 
και την καλύτερη ανταπόκριση της διοικητικής μονάδας 
στις τοπικές ανάγκες. 

• Εκτελεί υποχρεώσεις της μονάδας που εποπτεύει, 
όταν δεν είναι δυνατό να ανταποκριθούν σ’αυτές οι αρμό¬ 
διοι υπάλληλοι. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 
Ή ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

• Ασκούν καθήκοντα επιτελικά και δεν έχουν αποφασι¬ 
στικές αρμοδιότητες. 

• Παρέχουν συμβουλές και διατυπώνουν εξειδικευμέ- 
νες γνώμες, γραπτά ή προφορικά, για δημοτικές δραστη¬ 
ριότητες. 

• Παίρνουν απευθείας εντολές από τον Δήμαρχο και 
συνεργάζονται με τις διοικητικές μονάδες του Δήμου, 
τους νομικούς συμβούλους και άλλους παράγοντες. 

• Έχουν δικαίωμα να ζητούν προφορικά ή γραπτά, 
στοιχεία που θα είναι αναγκαία, για την εκτέλεση των 
εντολώντου Δημάρχου. 

• Υπάγονται στην υπηρεσιακή δικαιοδοσία του Δημάρ¬ 
χου, στον οποίο και είναι υποχρεωμένοι να δίνουν λόγο σε 
κάθε περίπτωση. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

1. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών και των προϊσταμέ¬ 
νων τους, που εκτίθενται στα προηγούμενα άρθρα, απο¬ 
τελούν το βασικό πλαίσιο λειτουργίας της διοικητικής 
μηχανής, είναι δε δυνατόν να αποτελέσουν και το αντι¬ 
κείμενο ειδικών κανονισμών, πλέον αναλυτικών, που συ- 
ντάσσονται για το σκοπό αυτό. 

2. Η διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, ο λεπτό- 
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μερής τρόπος λειτουργίας της κάθε υπηρεσίας, η απο¬ 
κέντρωση γραφείων σε Δημοτικά Διαμερίσματα, οι αρ¬ 
μοδιότητες των υπευθύνων Γραφείων και οι θέσεις ερ¬ 
γασίας κάθε Γραφείου, η ανάθεση καθηκόντων και οι 
περιγραφές καθηκόντων των υπαλλήλων, καθώς και 
οποιαδήποτε άλλη εσωτερική διαδικασία διοίκησης ή 
λειτουργίας του Δήμου, ορίζονται με αποφάσεις του 
Δημάρχου ή καθορίζονται με ειδικούς επίσης κανονι¬ 
σμούς λειτουργίας, που συντάσσονται με απόφαση του 
Δημάρχου, μετά από εισήγηση των αρμοδίων προϊστα¬ 
μένων. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1. Στα Δημοτικά Διαμερίσματα, με πληθυσμό άνω των 
1.000 κατοίκων, είναι δυνατό να λειτουργούν αποκεντρω¬ 
μένα Γ ραφεία. Η δημιουργία των γραφείων, οι αρμοδιό¬ 
τητες τους και η στελέχωση τους, καθορίζονται με από¬ 
φαση του Δημάρχου. 

2. Με σκοπό τη διοικητική εξυπηρέτηση των δημοτών 
των Δημοτικών Διαμερισμάτων, ανατίθεται σε δημοτι¬ 
κούς υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ, η περιοδική απα¬ 
σχόληση τους στα Δημοτικά Διαμερίσματα. Η ανάθεση γί¬ 
νεται με απόφαση του Δημάρχου, που λαμβάνεται εντός 
του Ιανουάριου κάθε έτους και με την οποία καθορίζονται 
τα καθήκοντά τους, η συχνότητα και το ωράριο απασχό¬ 
λησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ, ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Οι κατηγορίες του υπηρετούντος προσωπικού είναι 
τέσσερις, ήτοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τε¬ 
χνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης (ΔΕ) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

2. Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσο¬ 
νται στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός), Γ, Β και Α (καταλη¬ 
κτικός) . 

3. Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε (εισαγωγικός), Δ, Γ και Β (καταληκτικός). 

4. Τα προσόντα διορισμού στις οργανικές θέσεις ανα- 
φέρονταισταπ.δ. 50/2001 και 347/2003. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
(ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ) 

Οι θέσεις που προβλέπονται, κατά κατηγορία και κλάδο 
προσωπικού αναλυτικά, είναι: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος 

Θέσεις 

ΠΕ 

Οικονομικών - Λογιστικών 

2 

(δύο) 

ΠΕ 

Διοικητικών -Οικονομικών 

7 

(επτά) 

ΠΕ 

Πολιτικών Μηχανικών 

4 

(τέσσερις) 

ΠΕ 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

3 

(τρεις) 

ΠΕ 

Ηλεκτρολόγων 



Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

(μια) 

ΠΕ 

Τοπογράφων Μηχανικών 

3 

(τρεις) 

ΠΕ 

Χημικών Μηχανικών 

1 

(μια) 

ΠΕ 

Γ εωπόνων 

1 

(μια) 

ΠΕ 

Καθηγητών Φυσικής Αγωγής 

1 

(μια) 


ΠΕ Πληροφορικής 

1 

(μια) 

ΠΕ Δημοτικών Αστυνομικών 

3 

(τρεις) 

ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 

1 

(μια) 

ΠΕ Γεωλόγων 

1 

(μια) 

ΠΕ Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών 

3 

(τρεις) 

Σύνολο 

32 

(τριάντα- 

δύο) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Θέσεις 

ΤΕ Τεχνολόγων 

Πολιτικών Μηχανικών 

1 

(μια) 

ΤΕ Τεχνολόγων 

Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

(μια) 

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

1 

(μια) 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

3 

(τρεις) 

ΤΕ Πληροφορικής 

1 

(μια) 

ΤΕ Διοίκησης ΟΤΑ 

1 

(μια) 

ΤΕ Δημοτικών Αστυνομικών 

3 

(τρεις) 

ΤΕ Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών 

1 

(μια) 

Σύνολο 

12 

(δώδεκα) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος 

Θέσεις 

ΔΕ 

Πληροφορικής 

1 

(μια) 

ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

17 

(δεκα¬ 




επτά) 

ΔΕ 

Εποπτών Καθαριότητας 

1 

(μια) 

ΔΕ 

Δομικών Έργων 

3 

(τρεις) 

ΔΕ 

Δημοτικών Αστυνόμων 

6 

(έξι) 

ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων 

2 

(δυο) 

ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

1 

(μια) 

ΔΕ 

Οδηγών Αυτοκινήτων 

5 

(πέντε) 

ΔΕ 

Τεχνιτών 

3 

(τρεις) 

ΔΕ 

Χειριστών Η/Υ 

1 

(μια) 

ΔΕ 

Διεκπεραίωσης 



υποθέσεων πολιτών 

1 

(μια) 

Σύνολο 

41 

(σαράντα- 




μια) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Κλάδος Θέσεις 

ΥΕ Κλητήρων-Θυρωρών 2 (δυο) 

ΥΕ Εργατών 7 (επτά) 

Σύνολο 9 (εννέα) 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

1. Μια (1) Γενικού Γραμματέα 

2. Μια (1) Ιδιαίτερου Γραμματέα 

3. Μια (1) δικηγόρου 

4. Τέσσερις (4) ειδικών συνεργατών ή ειδικών συμβούλων 
Οι ως άνω θέσεις χαρακτηρίζονται ως ειδικές, δηλαδή 

είναι μετακλητές με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου. 

5. Μια (1) κλάδου ΔΕ Εισπρακτόρων, με σχέση εργα¬ 
σίας δημοσίου δικαίου 

6. Μια (1) τεχνίτη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου χρόνου 

Οι δύο τελευταίες θέσεις, κενούμενες με οποιονδήποτε 
τρόπο, καταργούνται. 
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7. Τριάντα (30) διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμε¬ 
τώπιση εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών (Ν. 2503/97, άρ¬ 
θρο 18παραγρ.12), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
ορισμένου χρόνου. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΕΠΙΛΟΓΗ, ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ, ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 


ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΠΙΛΟΓΗ, ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ, 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 


-Γραφείο Δημάρχου 


-Γραφείο Τύπου, 
Δημοσίων Σχέσεων 
και Ενημέρωσης 
-Γ ραφείο 

Νομικής Υποστήριξης 
-Γ ραφείο 

Προγραμματισμού 
και Ανάπτυξης 
-Διεύθυνση Διοικητικών 
και Οικονομικών 
Υπηρεσιών 
(προϊστάμενος) 

-Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών και 

Περιβάλλοντος 

(προϊστάμενος) 

-Διεύθυνση Δημοτικής 

Αστυνομίας 

(προϊστάμενος) 


-Τ μήμα Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

(τμηματάρχης) 


-Τμήμα Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

(τμηματάρχης) 


-Τμήμα Κέντρου 
Εξυπηρέτησης Πολιτών 
(τμηματάρχης) 


-Τμήμα Τεχνικών 

Υπηρεσιών 

(τμηματάρχης) 

-Τμήμα Περιβάλλοντος 
και Καθαριότητας 
(τμηματάρχης) 


ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού 
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
ή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων 


Π Ε Δικηγόρος 

ΠΕ οποιουδήποτε κλάδου 
αναφέρεται στον Οργανισμό 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
ΟΤΑ ή ΔΕ Διοικητικών- 
Γ ραμματέων 
ΠΕ Μηχανικών (όλες οι 
κατηγορίες) ή ΤΕ Μηχανικών 
(όλες οι κατηγορίες) 

ΠΕ 23 Δημοτικής Αστυνομίας 
ή ΠΕ-Διοικητικού- 
Οικονομικού ή ΤΕ 23 
Δημοτικής Αστυνομίας ή 
ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
ή ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού 
ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων ΟΤΑ 
ή ΔΕ Διοικητικών- 
Γ ραμματέων 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
ή ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού 
ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων ΟΤΑ 
ή ΔΕ Διοικητικών- 
Γ ραμματέων 
ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών ή 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
ή ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών ή 
ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού 
ή ΔΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών ή ΔΕ 
Διοικητικών -Γραμματέων 
ΠΕ Μηχανικών (όλες οι κατη¬ 
γορίες) ή ΤΕ Μηχανικών 
(όλες οι κατηγορίες) 

ΠΕ Μηχανικών (όλες οι κατη¬ 
γορίες) ή ΠΕ Περιβάλλοντος 
ή ΤΕ Μηχανικών 


(όλες οι κατηγορίες) 

-Τμήμα Διοικητικών ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 

Υπηρεσιών Αστυνομίας ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

(τμηματάρχης) ή ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 

ΟΤΑ 

-Τμήμα Αστυνόμευσης ΠΕ 23 Δημοτικής Αστυνομίας 

(τμηματάρχης) ή ΤΕ 23 Δημοτικής 

Αστυνομίας 

• Μετακίνηση προϊσταμένου οργανικής μονάδας μπο¬ 
ρεί να γίνει μόνο σε αντίστοιχη θέση. 

• Τον προϊστάμενο τμήματος, που απουσιάζει ή κωλύε¬ 
ται, αναπληρώνει στα καθήκοντάτου ο ανώτερος κατά βαθ¬ 
μό υπάλληλος, που υπηρετεί στην ίδια οργανική μονάδα και 
εφόσον ο κλάδος στον οποίο ανήκει καταλαμβάνει θέση 
προϊσταμένου, άλλως ο αρχαιότερος των υπαλλήλων. 

• Τον προϊστάμενο Διεύθυνσης, που απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται, αναπληρώνει στα καθήκοντάτου ο προϊστάμενος 
τμήματος, κατά τη σειρά των τμημάτων. 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ο Δήμος μπορεί να υλοποιεί συμβάσεις διαδημοτικής 
συνεργασίας με όμορους δήμους, για ζητήματα υποστή¬ 
ριξης, καθώς και για ζητήματα μελέτης επίβλεψης και λει¬ 
τουργίας τεχνικών έργων. Το περιεχόμενο της διαδημοτι¬ 
κής σύμβασης θα εξειδικεύεται κάθε φορά, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 2539/1997. 

Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανισμού 
οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατατάσσονται στις αντίστοι¬ 
χες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους διοικητι¬ 
κές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, μετά 
από σχετική εισήγηση των προϊσταμένων, λαμβάνοντας 
υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσό¬ 
ντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

Από τις διατάξεις της παρούσης απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Θερμαϊκού, ύψους 1.900.900,00 € περίπου για το τρέχον 
οικονομικό έτος, αναπροσαρμοζόμενη αναλόγως για τα 
επόμενα. Οι σχετικές πιστώσεις έχουν εγγράφει στους 
κατάλληλους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου Θερ¬ 
μαϊκού έτους 2005. Για την πλήρωση κάθε κενής οργανι¬ 
κής θέσης θα ψηφίζεται σχετική πίστωση, με εγγραφή 
στον οικείο Κ.Α. του οικονομικού έτους που θα αφορά. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 16 Ιουνίου 2005 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΟΛΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 5523 (2) 

Απαγόρευση κυνηγίου ορισμένου χρόνου στην περιοχή 
Κρασονέρι Καραγιάννη Πηγάδια Δ.Δ. Ολυμπιάδας Δή¬ 
μου Σταγείρων-Ακάνθου Ν. Χαλκιδικής. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Την 5631/11.8.2000 απόφαση του Γεν. Γραμματέα 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας «Ορισμός εισηγη- 
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τών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής με Ε.Γ.Γ.Π.Κ.Μ. 
αποφάσεων, εγγράφων...κλπ» όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ. 4346/25.9.2002 ομοία. 

2. Τις διατάξεις του άρθρ. 57 ν. 2637/1998 (ΦΕΚ200/Α/ 
27.8.1998) με τις οποίες τροποποιήθηκαν οι διατάξεις των 
άρθρων 253, 254, 258 παρ. 5 ν.δ. 86/1969 (ΦΕΚ 7/Α/ 
18.1.1969) «Περί Δασικού Κώδικα» όπως τροποποιήθη¬ 
καν με τις διατάξεις του άρθρου 7 ν. 177/1975 (ΦΕΚ205/ 
Α/27.9.1975). 

3. Την υπ’ αριθμ. 414985/9.11.1985 (ΦΕΚ757/Β/ 
18.12.1985) κοινή απόφαση των Υφυπουργού Εθνικής Οι¬ 
κονομίας και Αναπληρωτή Υπ. Γεωργίας «Μέτρα διαχείρι¬ 
σης της άγριας πτηνοπανίδας» όπως αυτή τροποποιήθη¬ 
κε με τις 366599/16.12.1996 (ΦΕΚ 1188/Β/31.12.1996) και 
294283/23.12.1997 (ΦΕΚ 68/Β/4.2.1998) κοινές αποφά¬ 
σεις των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Γ εωργίας. 

4. Τα υπ’ αριθμ. 57/19.7.2004 και 18/11.4.2005 έγγραφα 
του Κυνηγετικού Συλλόγου Αρναίας με τα οποία ζητεί την 
απαγόρευση Θήρας για πέντε χρόνια στη θέση Καραγιάν- 
νη Πηγάδια. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1889/28.4.2005 εισήγηση του Δασαρ¬ 
χείου Αρναίας σχετική με την ανάγκη προστασίας άγριας 
πανίδας στις περιοχή «Καραγιάννη Πηγάδια» Δ.Δ. Ολυ¬ 
μπιάδας Δήμου Σταγείρων Ακάνθου. 

6. Την υπ’ αριθμ. 2023/16.5.2005 αναφορά της Δ/νσης 
Δασών Χαλκιδικής με την οποία συμφωνεί με την ανωτέ¬ 
ρω πρόταση του Δασαρχείου Αρναίας. 

7. Την ανάγκη προστασίας των θηραμάτων και γενικά 
της πανίδας και την αύξηση του πληθυσμού τους καθώς 
και την διατήρηση της βιολογικής ποικιλότητας, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Απαγορεύουμε τη Θήρα παντός θηράματος για 5 χρόνια 
ήτοι από 20.8. 2005 έως και 19.8.2010 στην περιοχή Κα- 
ραγιάννη Πηγάδια» Δημοτικού Διαμερίσματος Ολυμπιά¬ 
δας Δήμου Σταγείρων Ακάνθου, εμβαδού 14.750,00 στρ., 
όπως φαίνεται στο απόσπασμα χάρτου κλ, 1: 50.000 με 
όρια ως κατωτέρω: 

Αρχίζει από τη θέση «Καλύβια Σταγείρων» στον επαρ¬ 
χιακό δρόμο Ολυμπιάδας - Νεοχωρίου, και ακολουθεί με 
ΒΔ κατεύθυνση τον δρόμο προς «Πλυντήρια» - «Καλύβια 
Βαρβάρας», μέχρι το ρέμα «Μαυρόλακκας», το οποίο 
ακολουθεί προς τα ανάντη με Δυτική κατεύθυνση και 


φθάνει στο ρέμα «Πυρίνια» (όρια της περιοχής απαγό¬ 
ρευσης Θήρας Γ αβράδια Βαρβάρας), απ’ όπου με την ίδια 
Δυτική κατεύθυνση ακολουθεί τον δασικό δρόμο «Μαυ- 
ρόλακας- Ζένοβο- Ανοιξιάτικα» μέχρι την θέση «Ανοιξιάτι¬ 
κα». Απάτην θέση «Ανοιξιάτικα» με νότια κατεύθυνση ακο¬ 
λουθεί το δασικό δρόμο μέχρι τη διασταύρωση «Τσιφι- 
ντέ», στη συνέχεια με Ανατολική κατεύθυνση ακολουθεί 
τον δασικό δρόμο προς «Κοτίκια» μέχρι την θέση «Ζιού- 
φα», απ’όπου με Νότια Νοτιοανατολική κατεύθυνση ακο¬ 
λουθώντας τον ίδιο δρόμο μέσω των θέσεων «Γκόγκοσα- 
Νιντέλικο-Κρασονέρι» μέχριτις «Πέντε Βρύσες» συναντά 
τον επαρχιακό δρόμο (άσφαλτο) Νεοχώρι - Ολυμπιάδα. 
Από το σημείο αυτό ακολουθεί με Ανατολική κατεύθυνση 
τα όρια του καταφυγίου Αγριας Ζωής «Κρυονερίου» δηλ. 
τον επαρχιακό δρόμο προς Ολυμπιάδα μέχρι την θέση 
«Τζανίλοβο» όπου αφήνει τον δρόμο, ακολουθεί τα όρια 
του Κ.Α.Ζ μέχρι την θέση «Ξηράδια» από όπου με ΒΑ κα¬ 
τεύθυνση ακολουθεί τον Δασικό δρόμο Ξηράδια προς 
Ολυμπιάδα μέχρι την θέση «Καλύβια Σταγείρων» απ’ 
όπου ξεκίνησε. 

Το Δασαρχείο Αρναίας να μεριμνήσει για την έκδοση 
σχετικής Δασικής Απαγορευτικής Διάταξης (Δ.Α.Δ.). 

Η τήρηση αυτής ανατίθεται στα όργανα της Δασικής 
Υπηρεσίας, στην Ελληνικής Αστυνομία, στους Αγροφύ¬ 
λακες και σε κάθε φιλόνομο και φιλοπρόοδο κυνηγό και 
πολίτη. 

Οι παραβάτες της παρούσας τιμωρούνται με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 287 ν.δ. 86/1989 «Περί Δασικού Κώδικα» 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 16 ν.δ. 996/1971 καίμε 
το άρθρο 12 του ν. 177/1975. Με την φροντίδα του Κυνη¬ 
γετικού Συλλόγου Αρναίας να τοποθετηθούν γύρω από 
τις εκτάσεις αυτές σε επίκαιρες θέσεις και εμφανή σημεία 
πινακίδες με επιγραφή (Απαγορεύεταιτο κυνήγι). 

Από την απόφαση αυτή δεν προκύπτει δαπάνη του Δη¬ 
μοσίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 13 Ιουνίου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής Δασών 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΓΓΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΡιΙΐρ: νννννν. θΐ . 9 Γ - β-ιτίθΗ: \λ/θ5γπη51θγ @ βί.ςΐΓ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γ ραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 


( 2310 ) 423 956 
( 210 ) 413 5228 
( 2610 ) 638 109 
( 2610 ) 638 110 
( 26510 ) 87215 
( 25310 ) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 


( 2410 ) 597449 
( 26610 ) 89 122 
( 26610 ) 89 105 
( 2810 ) 300 781 
( 22510 ) 46 654 
( 22510 ) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 θιιγο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυτο ανά σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. &Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 




• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή σά-ΐΌΠΊ και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ουίΌ προσαυξανόμενη κατά 

1 θυτο ανά 50 σελίδες. 






• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοηη δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 βυτο ανά έτος. 


ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: 

τηλεφωνικά : 210-4071010, ίαχ: 210 - 4071010 ϊπΙθγπθΙ 

ΗΗρ://νννννν.θ1.9Γ· 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙπΙθγπθΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεωνΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


> Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 θυτο, ποσό το οποίο αφορά 
ταχυδρομικά έξοδα. 

> Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή 
προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το 
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 θυτο. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
καιτοποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐΘίτίΘί, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






























